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ASSS‐M   Agence de Santé et des Services sociaux de la Montérégie 

ATI    Approche territoriale intégrée  
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CDC      Corporation de développement communautaire Pierre‐De Saurel 

CFP      Centre de formation professionnelle 

CLD     Centre local de développement de Pierre‐De Saurel 

CLE    Centre local d’emploi de Sorel 

CRÉ ME   Conférence régionale des élus de la Montérégie Est 

CRIM    Comité régional en itinérance de la Montérégie  
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MICC    Ministère de l’Immigration et des Communautés culturelles 

OSBL    Organisme sans but lucratif 

RHDSC    Ressources humaines et développement social Canada 

SADC    Société d’aide au développement des collectivités Pierre‐De Saurel  

SPLI     Stratégie des partenariats de lutte contre l’itinérance  

TNCDC    Table nationale des corporations de développement  

      communautaire 

 



Page 5 
 

 

 

TABLE DES MATIÈRES 

 

Mission, valeur, buts, objectifs ...................................................................................................... 6 

Mot de la présidente  ............................................................................................................. 7 

Introduction    ............................................................................................................. 9 

Mandat    ............................................................................................................. 10 
 
LA CONCERTATION  ............................................................................................................. 11 
  Le congrès d’orientation 2009 et les A.G.E. du 2 juin 2010 ............................................. 11 

L’INFORMATION    13 
  Déjeuners communautaires............................................................................................. 13 
  Groupe d’envois électroniques........................................................................................ 13 
  Rencontres communautaires........................................................................................... 13 
  Réseautage et activités d’échanges................................................................................. 14 
  Site internet  ............................................................................................................. 14 

LA FORMATION    ............................................................................................................. 14 
  Formation sur mesure ..................................................................................................... 14 
  Formations générales ...................................................................................................... 15 

LE SOUTIEN ET LES SERVICES AUX MEMBRES ................................................................................ 15 
  Comité communautaire aviseur au réseau local santé et services sociaux..................... 15 
  Aide à la tenue d’assemblées .......................................................................................... 15 
  Soutien organisationnel, recherche de financement, formulaire à remplir .................... 16 

LE SOUTIEN À L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE....................................................................... 16 
  Habitation Saint‐Maxime................................................................................................. 16 

LA CONSOLIDATION ET LE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE................................................. 17 
  Comité de réflexion pour une nouvelle politique municipale…....................................... 17 

LA PROMOTION    17 
  Bottin des ressources communautaires de la MRC de Pierre‐De Saurel ......................... 17 
  Calendrier  ............................................................................................................. 17 
  Échos de la Corpo............................................................................................................. 18 
  Publicité dans les médias locaux...................................................................................... 18 
  Semaine de l’action communautaire ............................................................................... 18 



Page 6 
 

 

 

TABLE DES MATIÈRES (SUITE) 

 

LES REPRÉSENTATIONS  ............................................................................................................. 18 
  Centre local de développement....................................................................................... 18 
  Comité de candidature de la ville de Sorel‐Tracy pour les Jeux Québec 2013 ................ 19 
  Comité consultatif Femmes et ville de Sorel‐Tracy.......................................................... 19 
  Comité des partenaires de lutte contre la pauvreté et l’exclusion…............................... 20 
  Centre de santé et de services sociaux  ........................................................................... 20 
  Société d’aide au développement des collectivités......................................................... 21 
  Table de concertation en environnement du Bas‐Richelieu............................................ 21 
  Comité directeur au RLS Jeunes (CSSS Pierre‐De Saurel)................................................. 22 
  Comité des partenaires en immigration du Bas‐Richelieu et projet 
  Développement d’une structure d’accueil pour les nouveaux‐arrivants ........................ 23 
  Comité régional en itinérance de la Montérégie (CRIM) ................................................. 23 
  Stratégie des partenariats de lutte contre l’itinérance (SPLI).......................................... 24 

LE TRAVAIL EN PARTENARIAT......................................................................................................... 25 
  Agenda 21 de la collectivité de Sorel‐Tracy (A21ST)........................................................ 25 
  Comité du Bas‐Richelieu du Fonds régional d’investissement jeunesse de la ................  
  Montérégie Est et projet Fonds à la participation citoyenne des jeunes ........................ 26 
  Projet Habiter le Vieux‐Sorel : parole aux citoyens ......................................................... 26 

LA RECHERCHE    ............................................................................................................. 27 

CONTRIBUTION AU REGROUPEMENT............................................................................................ 28 

  Inter‐CDC de la Montérégie ............................................................................................. 28 

  TNCDC    ............................................................................................................. 28 

  Accompagnement lors de l’accréditation de la CDC de LaJemmerais ............................. 29 

  Présentations d’initiatives locales.................................................................................... 29 

  Devenir membre de la CDC.............................................................................................. 29 

 

  L’équipe de la CDC 2009‐2010 ......................................................................................... 33 

  Liste des comités 2009‐2010 ........................................................................................... 34 

  Membres réguliers 2009‐2010......................................................................................... 37 
 



Page 7 
 

MISSION 

La CDC Pierre‐De Saurel est un regroupement d’organismes communautaires 
autonomes qui œuvrent dans divers champs d’activités sur  le territoire de  la 
MRC de Pierre‐De Saurel.   Sa mission est d’assurer  la participation active du 
mouvement populaire au développement socio‐économique du milieu. 
  
Nous sommes une structure de concertation, de  représentation, de services 
et d’aide technique par et pour les groupes communautaires. 
 
Le caractère du regroupement est fondé sur  l’adhésion volontaire des mem‐
bres et sur l’autonomie de chacun.  

 
 

VALEURS 
 

La justice sociale par l’autonomie et le respect de la dignité de la personne. 

La démocratie participative. 

La prise en charge collective. 

La solidarité. 
 

BUTS 
Contribuer au développement social du territoire. 

Favoriser la solidarité du milieu communautaire. 

 

OBJECTIFS 
Accroître et soutenir  la participation active des organismes communautaires 
au développement socio‐économique du milieu dans une optique d'améliora‐
tion des conditions de vie de l’ensemble de la collectivité. 

Favoriser  une meilleure  connaissance  et  reconnaissance  du milieu  commu‐
nautaire par le biais de son apport social et économique. 

Consolider  et  stimuler  le  développement  du  secteur  communautaire  en 
valorisant une démocratie participative et une vie associative, entre autres, 
par la formation. 

Regrouper les organismes communautaires du territoire et exercer une repré‐
sentation collective.  

Maintenir la capacité d’agir et d’intervenir de la CDC Pierre‐De Saurel. 
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MOT DE LA PRÉSIDENTE 

 

Chers membres, 

 

Dans un premier temps, je tiens à vous féliciter pour votre présence et votre 
implication  autant  lors de notre  congrès, de nos  assemblées  générales que 
dans des comités en fonction à la CDC.  L’an passé, nous voulions nous donner 
les  moyens  pour  que  le  développement  social  occupe  une  place  aussi 
importante que l’économie et l’environnement. Nous avons jeté les bases. 

 

Le  travail  accompli  ensemble  nous  a  permis  de  dégager  nos  priorités 
communes et de proposer des stratégies de développement pour notre MRC, 
dont  la mise  sur pied d’une  table de développement  social.   De plus, notre 
participation au comité de coordination contribue significativement à l’élabo‐
ration  du  prochain  plan  stratégique  de  développement  en  conformité  avec 
nos positions adoptées.  

 

Cela dit, nous devons rester centrés sur  les priorités définies conjointement, 
demeurer  solidaires  d’une  vision  globale  du  développement,  qui  prend  en 
compte  la dimension  sociale.  Les problématiques  liées à  la pauvreté et à  la 
dévitalisation  sont  importantes  et  déterminantes  pour  l’avenir  de  notre 
région. Nous pouvons apporter une contribution significative pour les relever. 

 

C’est ensemble que l’on fait la différence! 

 

 

 

Marie Bouchard, présidente 
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INTRODUCTION 
 
Nous sommes heureux de vous présenter le rapport des activités menées par la CDC entre le 

1er juillet 2009 et le 30 juin 2010.  

Cette année, nous avons adopté une nouvelle façon de vous présenter les activités. Elles sont 

regroupées  en fonction du mandat qu’elles permettent de réaliser parmi les dix (voir page 10) 

que peuvent réaliser une CDC.  Un tableau, aux pages centrales, présente les activités réalisées 

pour chaque mandat vous permettant de prendre connaissance de l’année en un coup d’œil.  

Les perspectives d’action pour 2010‐2011 se trouvent aussi dans ce document, en italique, à la 

suite  du  rapport  de  chacune  des  activités.    Enfin,  vous  trouverez  en  annexe  les  listes 

suivantes :  l’équipe de travail de  la CDC,  les comités et    leurs membres,  les coordonnées des 

membres de la CDC. 

Nous espérons que cette présentation vous plaira et vous permettra de prendre connaissance 

de  manière  rapide,  mais  clairement,  du  travail  accompli  pour  le  développement  de  nos 

communautés basé sur des principes de solidarité et dans une perspective de développement 

durable.  

 

L’équipe de la CDC  
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LES MANDATS QUE SE DONNE UNE CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT 

COMMUNAUTAIRE VARIENT EN FONCTION DES BESOINS LOCAUX. 

VOICI LES MANDATS  :  

 

LA CONCERTATION  

L’INFORMATION  

LA FORMATION  

LE SOUTIEN ET LES SERVICES AUX MEMBRES  

LE SOUTIEN À L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE  

LA CONSOLIDATION ET LE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE  

LA PROMOTION 

LES REPRÉSENTATIONS  

LE TRAVAIL EN PARTENARIAT  

LA RECHERCHE  
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LA CONCERTATION : 

 
LE CONGRÈS D’ORIENTATIONS 2009 
ET 
LES ASSEMBLÉES GÉNÉRALES EXTRAORDINAIRES DU 2 JUIN 2010 
 
Les membres  se  sont  réunis  en  congrès  les  8  et  9  octobre  2009.    Ils  ont  alors  confirmé 
l’importance  que  la  CDC  soit  impliquée  aux  niveaux  local,  régional  et  national.  De  plus, 
l’importance de  l’implication des membres dans toutes  les activités de  la CDC a été soulevée 
dans tous les ateliers.  
Les résultats des échanges ont conclu que pour arriver à effectuer une représentation efficace 
et contribuer au développement de notre territoire en portant une attention particulière aux 
personnes vivant des situations de pauvreté ou d’exclusion sociale, la CDC devrait: 

concentrer  ses  actions de  représentation  dans  les  lieux  qui  abordent  des  enjeux 
transversaux pour le développement de communautés en santé; 
offrir  un  programme  de  formation  continue  et  des  outils  qui  permettent  aux 
administrateurs et employés de mieux connaître  la culture de  l’action communautaire 
autonome, ainsi que de développer leur capacité d’agir; 
faire la promotion des actions des membres et des impacts des actions du mouvement 
communautaire, particulièrement auprès des municipalités et de la MRC; 
informer  les membres  des  enjeux  et  des  opportunités  ayant  une  incidence  sur  les 
organismes communautaires ou leurs membres; 
soutenir des initiatives de développement communautaire portées par des membres; 

Revenons  sur un élément qui est  ressorti  fortement :  la volonté des membres d’être mieux 
informés et davantage  impliqués dans  les actions de  la CDC.   Notamment,  ils ont demandé 
plus de  rencontres décisionnelles,  telles des assemblées générales extraordinaires, ainsi que 
d’être associés aux représentations en fonction de leurs expertises.  
Cela  implique  que  nous  développions  des  façons  plus  efficaces  de  vous  communiquer  les 
informations  et  que  nous  vous  interpellions,  en  fonction  de  votre  expertise,  pour  nous 
accompagner  ou  effectuer  des  représentations  selon  un  processus  démocratique  et 
transparent.  
Mais pour que cela fonctionne réellement, on a  insisté sur  l’importance que  les membres se 
mobilisent, soient disponibles et prêts à s’impliquer.  
Les  membres  se  sont  aussi  prononcé  sur  la  nécessité  de  développer  les  activités 
communautaires  en  milieu  rural  et  de  s’impliquer  davantage  pour  le  développement  du 
transport collectif. 
Enfin,  les membres proposent que  la CDC mette  en priorité  la mobilisation des  acteurs du 
développement autour des enjeux sociaux lors d’un forum pouvant mener à la création d’une 
table ou d’un comité de développement social au niveau de la MRC. 
La CDC devrait jouer un rôle de leader pour la mise sur pied d’une table ou tout autre forme 
de concertation de développement social, ainsi qu’en son sein. 
Cette table :  

aurait pour mandat de concerter les acteurs autour du développement social afin de 
mieux  coordonner  les  actions  qui  touchent  des  enjeux  transversaux  pour  le 
développement  de  notre  communauté  et  favoriser  la  solidarité,  les  collaborations 
pour le développement social; 
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établirait  les  priorités  en  forum  annuel  (sur  la  base  d’une  analyse  des  priorités 
communes); 

serait  composée de  la CDC et d’organismes accompagnateurs  selon  l’expertise, des 
municipalités  et  de  la  MRC,  éducation,  santé,  représentants  des  différentes 
concertations, secteur économique, culture, tourisme et agriculture. 

En vue de concrétiser  les orientations prises  lors de ce congrès, deux assemblées générales 
extraordinaires ont eu lieu le 2 juin 2010. Lors de celles‐ci, les membres se sont prononcé sur 
les priorités à aborder pour  le développement de nos communautés et sur  la  façon dont  ils 
souhaitaient que la CDC y contribue.  
Les membres ont alors unanimement résolu que nous devions prioritairement travailler à : 

l’accessibilité  aux  services :  peut  être  améliorée  par  le  transport  collectif  et  le 
développement de services de proximité; 

l’accessibilité à des logements de qualité et à des coûts abordables; 

un meilleur arrimage des actions de  tous  les acteurs.   En ce sens,  les membres ont 
aussi  unanimement  résolu  que  le  c.a.  de  la  CDC  réunisse  des  acteurs  du 
développement  local, dont  le CSSS Pierre‐De Saurel, en un  comité provisoire ayant 
pour  mandat de  développer  le  projet  de  table  de  développement  social;  de 
soumettre  le projet développé aux membres de  la CDC et aux autres acteurs étant 
interpellés pour  la mise  sur pied d’une  table de développement  social et enfin, de 
constituer légalement la Table de développement social en fonction du projet adopté. 

 
 
 
 
 
L’INFORMATION : 
 
 
DÉJEUNERS COMMUNAUTAIRES 
 
Les déjeuners communautaires qui sont planifiés à  tous  les deux mois, de septembre à  juin 
sont  des  occasions  d’échanges  sur  un  sujet  spécifique.  Pour  traiter  celui‐ci,  une  personne 
experte dans le domaine est invitée à présenter l’information. 

Cette année la CDC a organisé trois déjeuners communautaires : 
20  janvier  2010 :  Présentation  de  monsieur  Réjean  Dauplaise,  nouveau  maire  de 
Sorel‐Tracy.  16 personnes étaient présentes. 

10 mars 2010 : Présentation de monsieur Gilles Dagenais, enquêteur à la Commission 
des normes du travail.  16 personnes étaient présentes. 

12 mai 2010 : Présentation de monsieur Yves Lapierre, directeur général de la CDC de 
l’Érable,  sur  le  rôle  des  fondations  dans  l’orientation des  actions  communautaires.  
Annulé pour des raisons hors de notre contrôle. 

 

GROUPE D’ENVOIS ÉLECTRONIQUES  
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Les  activités  et  informations  des  membres  ainsi  que  des  informations  concernant  les 
organismes  communautaires  sont  relayées aux  réseau et partenaires par  le biais du groupe 
d’envois électroniques de la CDC. 

Ce moyen de communication étant simple et efficace, il sera maintenu.  

 

RENCONTRES COMMUNAUTAIRES 

Les rencontres communautaires sont des moments d’échanges  informels entre  les membres. 
Elles  rassemblent  une  quinzaine  d’organismes.  Elles  se  tiennent  au  Loup  rouge,  une 
coopérative de travailleurs membre de la CDC. 
Cette année, la CDC a organisé quatre rencontres communautaires : 

16 décembre 2009 : le déjeuner communautaire de Noël prévu pour le 9 décembre se 
transforme en 4 à 6 communautaire, 
10 février 2010, 
7 avril 2010, 
23 juin 2010. 
 
 

RÉSEAUTAGE  ET ACTIVITÉS D’ÉCHANGES  

Participation  à  la  première  rencontre  sur  les  Indices  de  développement  des 
communautés, initiée par le CLSC du Havre, le 28 octobre 2009. 

25e anniversaire de La Porte du Passant, le 11 novembre 2009. 

5 à 7 du député de Richelieu, monsieur Sylvain Simard, le 8 janvier 2010. 

Formation  L’ACA  sous  toutes  ses  coutures  du  Réseau  québécois  de  l’action 
communautaire autonome (RQ‐ACA), le 14 janvier 2010. 

20e anniversaire du Vaisseau d’or, le 19 mars 2010. 

Colloque national sur la revitalisation intégrée : « Lutte à la pauvreté, les défis d’une 
collectivité  »,  les  22  et  23  avril  2010  à  Trois‐Rivières.  Une  initiative  ÉCOF  Trois‐
Rivières. 

Dîner spaghetti de Halte‐Soleil, le 16 juin 2010. 

Dîner tournant Place aux jeunes du CJE Pierre‐De Saurel, le 26 mars 2010. 

3e Rendez‐vous montérégien du Réseau villes et villages en santé, à Massueville, le 21 
mai 2010. 

Participation au 1er Forum de l’Écocollectivité de Pierre‐De Saurel, le 15 juin 2010. 

 

SITE INTERNET 

Le site web de  la CDC qui présente, outre  la CDC,  les membres, des  informations diverses et 
l’actualité communautaire a été visité à ce jour à près de 500 000 occasions. Ce qui en fait un 
outil d’information très performant.  
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Le site sera évidemment maintenu et il serait souhaitable que les membres y placent 
davantage d’information par le biais de la CDC. 

 
LA FORMATION : 
 
 
FORMATIONS SUR MESURE : 

Rôles et responsabilités de base des administrateurs d’OBNL :  
26 octobre 2009 : Coopérative d’habitation de l’Acier et Coopérative d’habitation des 
Jacinthes.  Formateur : Jean‐François Daigle.  
15 janvier 2010 : Groupe d’entraide l’Arrêt‐court. Formateur : Jean‐François Daigle.  
25 mai  2010 :  Association  canadienne  pour  la  Santé mentale  (ACSM).  Formateur : 
Jean‐François Daigle.   
 

FORMATIONS GÉNÉRALES : 
13 octobre  (18 personnes) et 27 octobre  (15 personnes) : C.A. et équipe de  travail.  
Formateur : Alain Deslauriers. 

27  novembre  2009 :  Rôles  et  responsabilités  d’un  conseil  d’administration,  19 
participants.  Formatrice : Marthe D’Amours. 

16 avril 2010 : Gestion du confidentiel et  règles d’éthique, 16 personnes présentes. 
Formatrice : Marthe D’Amours. 

21 avril 2010, Responsabilités légales de l’employeur, 12 participants. Formateur : Me 
Jean‐Guy Campeau. 

 
 
LE SOUTIEN ET LES SERVICES AUX MEMBRES : 
 
 
COMITÉ COMMUNAUTAIRE AVISEUR AU RÉSEAU LOCAL SANTÉ ET SERVICES 
SOCIAUX (CCARL) 

Issu de  l’engagement de  la CDC à offrir son expertise aux organismes communautaires dans 
l’entente entre  le CSSS et  la CDC,  le comité a pour mandat d’analyser  les projets d’entente 
avec le CSSS et de donner un avis de sa qualité quant au respect des valeurs, des missions, des 
moyens  et des  capacités d’action. De plus,  il  évalue,  au possible,  l’effet de  l’entente  sur  la 
cohésion du milieu. 
Au cours de l’année, le comité a procédé à l’évaluation de l’application du protocole d’entente 
liant  la CDC et  le CSSS, et a vérifié si  les autres ententes ont fait  l’objet de  litiges depuis  leur 
mise  en  application.  À  ce  dernier  sujet,  aucun  litige  ne  nous  a  été  rapporté.  Quant  à 
l’application du protocole d’entente CDC‐CSSS, il s’est avéré que les directions appliquaient de 
manière  inégale    l’engagement  de  transmettre  tous  les  projets  d’entente  avec  un  ou  des 
organismes  communautaires  à  la  CDC  avant  leur  signature  pour  fin  d’analyse  et  de 
recommandation par le CCARL. Néanmoins, nous avons copie de toutes les ententes avec des 
organismes communautaires. Elles sont à ce jour au nombre de 16. 

Au  cours  de  la  prochaine  année  le  comité  devra  représenter  l’entente  de 
collaboration CDC‐CSSS tant aux organismes communautaires qu’aux directeurs du 
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CSSS afin de  s’assurer d’une bonne mise en application. De plus,  il  continuera de 
procéder à l’analyse des ententes en voie d’être conclues.  

AIDE À LA TENUE D’ASSEMBLÉES 

La  CDC  accompagne  des  membres  dans  la  préparation  de  leur  assemblée  générale. 
Généralement,  les demandes viennent quand  il y a des points particuliers à traiter selon des 
procédures  spécifiques  (ex. : modifications des objets,  réglements généraux), mais  la simple 
révision de la convocation et de l’ordre du jour est aussi une demande fréquente. 
De  plus,  nous  avons  présidé  les  assemblées  générales  annuelles  des  membres  suivants : 
Association des aidants naturels du Bas‐Richelieu, 

Carrefour communautaire Saint‐Roch‐de‐Richelieu, 
Groupe d’entraide l’Arrêt‐court, 
Habitations Saint‐Maxime, 
La Porte du Passant, 
Regroupement pour la santé des aînés du Vieux‐Sorel. 

 
SOUTIEN ORGANISATIONNEL, RECHERCHE DE FINANCEMENT, FORMULAIRE À 
REMPLIR 

La  CDC  répond  à  des  questionnements  divers  des membres  concernant  divers  aspects  de 
l’organisation.    Nous  ne  tenons  cependant  pas  un  registre  de  ces  interventions  qui  sont 
nombreuses. En fait, il ne passe pas une semaine sans qu’un membre nous interpelle!  
Nous accompagnons aussi les membres, à leur demande, pour la conception de projets et des 
réflexions stratégiques pour le développement de leur organisme.  
 

LE SOUTIEN À L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE : 
 
 
HABITATIONS SAINT‐MAXIME 

Les  Habitations  Saint‐Maxime  est  un  projet  de  logement  social  pour  des  familles  de  trois 
enfants  et  plus  réalisé  selon  les  principes  du  développement  durable.  Sa  réalisation  a  été 
rendue possible grâce aux appuis financiers de  la Ville de Sorel‐Tracy, des Caisses Desjardins 
Marie‐Victorin,  Pierre‐De  Saurel  et  Riviera,  ainsi  que  de  la  Société  d’Habitation  du Québec 
(SHQ). Notons aussi que nous avons bénéficié de  l’appui  technique de  cette dernière et du 
Groupe de ressources techniques en habitation de la région de Sorel (GRTHS). 
Les  premiers  locataires  ont  emménagé  en  novembre  2009.  Ils  prennent  une  part  active  à 
l’organisation  de  la  vie  associative  par  leurs  implications  à  des  comités  (entretien,  bon 
voisinage  et  loisirs),  ainsi  qu’à  la  prise  de  décisions  par  l’implication  au  conseil 
d’administration, la participation aux assemblées et la réponse à des sondages (aménagement 
du terrain, priorisation d’investissements).  
La  CDC  est  impliquée  dans  la  réalisation  de  ce  projet  depuis  les  débuts  et,  en  vertu  des 
règlements  généraux,  elle  occupe  un  siège  au  conseil  d’administration  aux  côtés  d’un 
représentant de  la Ville et de  trois membres‐locataires.   Elle  fournit également  la  formation 
nécessaire aux administrateurs. 

Nous proposons évidemment de maintenir cette  implication qui a pour but d’offrir 
un  accompagnement  de  plus,  avec  celui  du  GRTHS,  visant  à  moyens  termes  
l’autonomisation des membres‐locataires.  
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LA CONSOLIDATION ET LE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE : 
 
 
COMITÉ DE RÉFLEXION POUR UNE NOUVELLE POLITIQUE MUNICIPALE DE 
RECONNAISSANCE ET DE SOUTIEN AUX ORGANISMES COMMUNAUTAIRES DE 
LA VILLE DE SOREL‐TRACY 

Lors de l’assemblée générale annuelle 2006, les membres ont résolu à l’unanimité que la CDC 
fasse  les représentations nécessaires pour que  le soutien de  la Ville de Sorel‐Tracy à  l’action 
communautaire progresse en équité et en efficacité. Puis,  le 4  juin 2007, une proposition de 
politique était adoptée par les membres pour être soumise à la Ville.  Depuis, rien n’a évolué… 
et depuis la nouvelle élection, il n’y a pas eu de rencontre formelle du comité. Cependant, des 
échanges ont  toujours  lieu avec  le directeur du Service des  loisirs, de  la culture et de  la vie 
communautaire.    Des  échanges  ont  aussi  eu  lieu  avec  le  conseil  de  ville.  Mais  aucune 
présentation formelle du dossier, ce qui devrait avoir lieu dans les prochains mois. 

Nous recommandons évidemment de persévérer dans ce dossier et de poursuivre le 
mandat  de  la  CDC  pour  une  révision  de  la  politique  de  soutien  aux  organismes 
communautaires. 

 
LA PROMOTION : 
 
 
BOTTIN DES RESSOURCES COMMUNAUTAIRES DE LA MRC DE PIERRE‐DE 
SAUREL 

Le Bottin a été mis à jour en 2009. Il est en vente au coût de 6 $ au bureau de la CDC. Depuis 
sa réédition, nous avons vendu une centaine de copies.  Notons que malgré le site internet qui 
offre  une  information  similaire,  les  intervenants  préfèrent  généralement  avoir  le  Bottin  en 
mains en raison de sa convivialité.  

Nous mettrons à jour le Bottin en 2011. Le prix devrait demeurer le même, mais le 
format pourrait changer. De plus, notons qu’en 2010‐2011, nous comptons  refaire 
une carte des services communautaires de la MRC en y inscrivant aussi les services 
éducatifs et de santé. Nous devrons toutefois s’accompagner de partenaires en vue 
de réaliser le montage financier du projet.   

CALENDRIER  

Le calendrier est maintenant devenu un élément traditionnel de notre paysage. Réalisé grâce 
au  soutien  financier  de  20  partenaires,  il  est  distribué  dans  les  organismes,  institutions  et 
mairies de  la MRC.   Par  son  format,  il est  facile à consulter et permet aisément de  repérer 
chacun de vos numéros de téléphone, ce qui est apprécié de plusieurs.  

Ce projet permettant bien de faire connaître les organismes sera maintenu et nous 
produirons un calendrier 2011. 

ÉCHOS DE LA CORPO 

Les Échos de la Corpo ont subi quelques changements cette année, ayant été divisés en deux. 
Alors qu’auparavant ils présentaient vos activités, les actualités communautaires locales et les 
actualités  communautaires  nationales,  maintenant  il  ne  présente  que  les  deux  dernières 
sections.   Puis,  Les Échos des membres de  la Corpo présente uniquement vos activités.   Ce 
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changement est dû au fait que la direction était seule à rédiger les deux dernières sections et 
manquait souvent de temps, ce qui pouvait entraîner des délais dans les parutions.  Ainsi, vos 
nouvelles  sortent  toujours  la  première  semaine  du mois.    Cependant,  il  reste  difficile  de 
rédiger les deux autres sections. 

« Les  Échos  des membres  de  la  Corpo »    sera  bien  sûr maintenu;  cependant  la 
parution des Échos de la Corpo sera certainement sporadique. Nous devrons même 
examiner la façon de la maintenir avec l’équipe actuelle. 

PUBLICITÉ DANS LES MÉDIAS LOCAUX  

Étant  donné  le  budget  limité  dont  nous  disposons,  la  présence médiatique  est  limitée  et 
généralement réservée aux cahiers thématiques, sinon elle est liée à la promotion d’activités 
spécifiques. Le projet immigration ayant pris fin et le projet Fonds à la participation citoyenne 
des  jeunes  (FPCJ) ayant commencé tard pour  l’année d’activités que nous rapportons, notre 
présence a été discrète. Outre  le  lancement du FPCJ, nous avons été présents dans  la Revue 
de l’année 2009, le Cahier de la ruralité et la Semaine des bénévoles. 

SEMAINE DE L’ACTION COMMUNAUTAIRE DU BAS‐RICHELIEU  

Dans  le  cadre  de  la  Semaine  de  l’action  communautaire  du  Bas‐Richelieu  2009  (6  au  11 
septembre),  la  CDC  a  réalisé  pour  une  troisième  année  consécutive  un  cahier  spécial  en 
collaboration avec le journal Les 2 Rives ayant pour thème «Les organismes communautaires : 
des  lieux de participation citoyenne». Plusieurs organismes (une quinzaine) ont participé à  la 
rédaction  de  ce  cahier  en  présentant  une  expérience  de  participation  citoyenne  qu’ils  ont 
réalisée.  Une  entrevue  a  été  donnée  à  la  station  radio  CJSO  101,7FM  qui  présenta  les 
organismes communautaires, toujours sous l’angle de la participation citoyenne. 
Nous avons aussi participé à  l’organisation du 1er Salon des organismes de  formation et de 
services alternatifs qui s’est tenu le 8 septembre 2009 à Sorel‐Tracy, une initiative de L’Ardoise 
du Bas‐Richelieu. 

LES REPRÉSENTATIONS : 
 
 
CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT (CLD)      Représentant : Jean-François Daigle 
 
Le CLD  a œuvré  à  la  revitalisation  et  au développement  économique,  social,  touristique  et 
culturel  de  la  région  dans  une  perspective  de  développement  durable.  Son  conseil 
d’administration est composé de cinq maires de la MRC, dont le préfet, et de représentants de 
divers secteurs d’activités. 
Le poste de représentant communautaire est occupé par  Jean‐François Daigle.  Il agit aussi à 
titre  de  président  du  comité  d’économie  sociale.   Notons  que  le  poste  de  vice‐présidente, 
secteur  économie  sociale,  est  occupé  par  madame  Jacinthe  Sirois,  directrice  générale  du 
Recyclo‐Centre. 
En  ce  qui  concerne  plus  particulièrement  notre  secteur,  le  CLD,  par  le  biais  du  comité 
d’économie sociale et le conseiller à l’économie social, a conçu un outil pour l’intégration des 
employés en entreprise d’économie  sociale  (organismes  communautaires, OBNL,  coop.) qui 
devrait  être  lancé  en  octobre  2010.  Ce  guide  présente  les  grandes  valeurs  et  principes  de 
l’économie sociale tout en ayant des sections adaptables à votre propre entreprise. De plus, 
en  vue de  faire  connaître  le  secteur d’emploi  au  jeunes,  le  conseiller  à  l’économie  sociale, 
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Jacques  Patenaude,  et  Jean‐François Daigle  ont  présenté  une  série  de  conférences  aux  12 
classes de  cinquième de  l’école  secondaire  Fernand‐Lefebvre,  ce qui  a permis de  rejoindre 
environ 350 jeunes. 

Les représentants sont élus lors de l’A.G.A. du CLD. Il reste une année au mandat en 
cours.  

COMITÉ DE CANDIDATURE DE LA VILLE DE SOREL‐TRACY POUR LES JEUX DU 
QUÉBEC 2013                                                         Représentant : Jean-François Daigle 
 
En  raison des éléments  culturels et  communautaires, ainsi que de  l’impact  structurant d’un 
événement majeur comme celui‐ci, la CDC a participé au comité qui a préparé la candidature 
de Sorel‐Tracy pour la tenue des Jeux d’hiver 2013. Malheureusement, nous apprenions le 23 
juin 2010 que sa candidature ne serait pas retenue.  

COMITÉ CONSULTATIF FEMMES ET VILLE DE SOREL‐TRACY 
Représentante : Ximena Londoño 

Le comité a pour mission de susciter  leur participation à des  instances décisionnelles.  Il agit 
aussi  comme  comité  de  consultation  pour  la  ville  de  Sorel‐Tracy  en  faisant  des 
recommandations  basées  sur  une  analyse  de  l’impact  des  différentes  interventions 
municipales actuelles et futures sur les préoccupations des femmes et de leurs dépendants. Il 
peut  aussi  ramener des préoccupations de  femmes  et de  leurs dépendants  en  considérant 
toute  demande  écrite  qui  lui  est  soumise  pour  étude.  Enfin,  il  propose  des  projets  et  des 
solutions afin d’améliorer la qualité de vie, et ce, tant pour les femmes, les familles que pour la 
population en général. 

Notre présence a été moins marquée à ce comité lors de la dernière année en raison 
du  départ  de  Ximena    Londoño  de  l’équipe. Nous  avons  tout  de même  suivi  les 
travaux. Avec l’embauche de Cindy Tellier, l’an prochain, nous pourrons y contribuer 
pleinement. 
 
 

COMITÉ DES PARTENAIRES DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETÉ ET L’EXCLUSION 
SOCIALE DE LA MONTÉRÉGIE EST                       Représentant : Jean-François Daigle 
Ce comité est issu de l’Entente sur l’approche territoriale intégrée (ATI) en Montérégie Est. Il a 
pour but de soutenir le développement de conditions de vie équitables pour l’ensemble de la 
population de  la Montérégie Est.   Pour y arriver,  il a établi un plan d’action qui vise  tant  la 
sensibilisation et la mobilisation de différents acteurs que l’articulation de l’ATI en Montérégie 
Est. Cela, notamment, en assurant un lien entre la CRÉ et les communautés locales. 
Le comité devait se réunir pour poursuivre la description du territoire de la Montérégie Est et 
les  échanges  sur  diverses  initiatives  contribuant  au  développement  de  conditions  de  vie 
équitables  pour  l’ensemble  de  la  population.  Cependant,  le  comité  étant  composé  de 
nombreux organisateurs communautaires rattachés à des CSSS qui ont été appelés en renfort 
pour  la  campagne de vaccination, nous avons  concentré nos  travaux  sur  la participation au 
Rendez‐vous de la solidarité 2009, une consultation des régions pour préparer le Plan de lutte 
à la pauvreté qui fut lancé en juin 2010.  

Étant  donné  que  le  Plan  de  lutte  à  la  pauvreté,  maintenant  Plan  d’action 
gouvernementale pour  la  solidarité et  l’inclusion,  se poursuivra,  les  travaux de  ce 
comité devraient reprendre. D’autant plus que l’axe 1 de ce plan vise justement un 
meilleur arrimage entre  les actions gouvernementales et  les besoins  locaux. Étant 
l’objet des travaux du comité, nous recommandons de poursuivre cette implication. 
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CENTRE DE SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX (CSSS)  
Représentation citoyenne : Monique Roberge 

‘’Je  suis  membre  du  conseil  d'administration,  du  comité  de  vérification  et  du  comité  de 
ressources humaines du CSSS, pour un total de 90 heures de bénévolat. 

Les  dossiers  cette  année,  la  grippe  H1N1,  l'agrément,  la  titularisation  des  postes,  le 
renouvellement du plan d'action  local  et bien  sûr  le budget  (gestion,  équilibre).  En  juin,  le 
conseil d'administration a entamé une démarche d'évaluation du conseil.  

Il y a eu le dossier de la buanderie qui s'est finalement  très bien terminé, tous les intervenants 
concernés ayant travaillé ensemble pour arriver à une solution en coopération. 

En fin d'année, j'ai été nommée à la SADC. Le ministre a allongé le mandat pour un an. Donc, il 
devrait y avoir des élections  à l'automne prochain.’’ 

Les administrateurs sont nommés par le c.a. du CSSS après consultation du milieu. Il 
reste  une  année  au mandat  de madame  Roberge.  Elle  ne  souhaite  pas  poser  sa 
candidature après ce terme. Ainsi, à l’A.G.A. 2011, nous traiterons de cette question. 

 

SOCIÉTÉ D’AIDE AU DÉVELOPPEMENT DES COLLECTIVITÉS (SADC) PIERRE‐DE 
SAUREL                                                             Représentante : Marie-Line Saint-Arnaud 
 
Depuis sa création en 1995, la SADC s’inscrit à travers l’histoire de notre région par des actions 
concrètes.  D’abord, elle adopte une stratégie industrielle pour faire face à une deuxième crise 
de  l’emploi et  fait  l’apprentissage de  la concertation avec  les acteurs du milieu.   Durant  les 
années 2000 à 2009,  la SADC participe activement à  l’élaboration et à  la mise en œuvre du 
plan de redressement et au plan de développement stratégique du Bas‐Richelieu. Un concept 
est mis de l’avant : le développement durable. Un message clair pour faire de notre région une 
région qui se soucie de son environnement sous les aspects économique, environnemental et 
social.  
En route vers l’écocollectivité de Pierre‐ De Saurel 
Toujours  sur  cette  lancée,  la  SADC  a  poursuivi  son  implication  en  2009‐2010  à  la 
réactualisation  du  plan  de  développement  stratégique.    En  quelques  mots,  on  mise  sur 
l’écologie industrielle, une revitalisation favorable au développement des communautés et un 
respect de notre environnement  fragile dans  les projets économiques.  Le défi pour  l’année 
2010‐2011 et celles à venir, c’est celui de  la participation citoyenne au développement  local, 
d’où  la  notion  de  l’écocollectivité.  C’est  un  passage  obligé  pour  que  ce  projet  de  société 
devienne nôtre. 
Les investissements en 2009‐2010 
Au cours de  l’année,  la SADC Pierre‐De Saurel a octroyé un montant de 905 000 $, générant 
des  investissements  de  7 525 326  $  pour  la  création  ou  le  maintien  de  51  emplois  pour 
l’ensemble des capitaux de développement dont elle dispose. 

Les représentants de secteur sont élus lors de l’A.G.A. de la SADC. 
 

TABLE DE CONCERTATION EN ENVIRONNEMENT DU BAS‐RICHELIEU 
Représentant : Jacques Larochelle 

La Table en environnement a pour mission de  réunir  les divers acteurs de Pierre‐De  Saurel 
concernés par la dimension environnementale du développement durable. Elle procède à des 
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analyses  sur  les enjeux environnementaux, ainsi qu’à des activités de  sensibilisation en vue 
d’orienter la région vers des stratégies de développement durable. 

La Table en environnement a procédé au cours de  la dernière année à un  recensement des 
organismes  intervenant au niveau de  l’eau en vue de pouvoir  s’appuyer  sur ces organismes 
pour  l’analyse  du  territoire  et  aussi  pour  mieux  faire  connaître  ceux‐ci.  Elle  s’est  aussi 
positionnée en faveur du projet de parc Éolien. Enfin, les membres ont entrepri un travail de 
réflexion quant aux orientations et au fonctionnement de la Table. Et il ne faudrait pas oublier 
qu’elle a maintenant sa page internet sur le site de la MRC au www.mrcpierredesaurel.com . 
Après avoir passé une période particulièrement tranquille, la TCEBR s'ouvre maintenant sur de 
nouvelles perspectives. Elle se voudra un instrument de transmission d'informations auprès de 
la  population.  Sans  être  un  groupe  de  pression,  elle  entend 
défendre les principes environnementaux  chers  aux  Bas‐richelois.  L'avenir  de  la  Table  est 
certes très intéressant. 

Les représentants de ce secteur sont élus lors de l’A.G.A. et monsieur Larochelle, du 
Recyclo‐Centre, est  toujours  volontaire pour être  le  représentant  communautaire. 
Nous recommandons donc de soutenir cette candidature. 

 
COMITÉ DIRECTEUR AU RLS JEUNES (CSSS PIERRE‐DE SAUREL) 

Le comité des partenaires du RLS Jeunes a pour but de coordonner les actions des partenaires 
œuvrant  auprès des  jeunes  (principalement  les 0‐17  ans) du Bas‐ Richelieu.  Il  agit  à  la  fois 
comme  structure  de  concertation  du  projet  clinique  jeunesse  du  CSSS,  de  l’entente MELS‐
MSSS, du PSI jeunesse et de tout autre mandat de concertation qui lui est soumis. 
Le comité, depuis sa formation en 2007, a établi un plan d’action du RLS Jeunes qui détermine 
des objectifs communs à atteindre par les établissements de santé et de services sociaux, les 
écoles et les organismes communautaires à partir des travaux de différents comités de travail 
et tables de concertations. De plus, il a organisé des rencontres de partenaires du RLS jeunesse 
dans un but de formation et d’échange.  
La  dernière  de  ces  rencontres,  ayant  pour  thème  Parents‐partenaires  a  eu  lieu  le  19 mars 
dernier.  Soulignons  l’implication  de madame  Nicole  Teasdale  (Justice  alternative  Pierre‐De 
Saurel) pour la confection et la tenue du kiosque de la CDC, ainsi que celle de madame Cathy 
Jalbert  (Recyclo‐Centre),  madame  Lucie  Saint‐Germain  (CPE  des  Marguerites)  et  madame 
Monique  Roberge  (L’Ardoise  du  Bas‐Richelieu)  qui  ont  agi  à  titre  de  conférencières  pour 
l’atelier L’intervention en contexte de pauvreté. 
Concernant ce comité, nous vous  indiquions que  la seule présence du directeur général   ne 
s’avérait pas la manière la plus efficace de rapporter toutes les actions et préoccupations des 
membres. De plus, les membres ont exprimé la volonté d’être davantage sollicités sur diverses 
instances  de  représentation  communautaire  lors  de  l’AGA  2009.    C’est  ainsi  que madame 
Josée Guay (Carrefour naissance famille) a joint le comité en tant que représentante du comité 
Voir grand pour nos petits (0‐5 ans) et de  la Table enfance‐famille, ainsi que madame Nicole 
Teasdale  (Justice alternative Pierre‐De Saurel) en  tant que  représentante du comité Pour  le 
plaisir de bouger (12‐17 ans) et de la Table jeunesse. 

Au cours de la prochaine année, la CDC évaluera l’intensité de sa participation à ce 
comité en fonction de l’implication des autres représentants communautaires. 



 
 



 
 

Voici les mandats abordés en 2009-2010 
 

LA CONCERTATION 
Congrès d’orientations 2009 

 et les assemblées générales extraordinaires du 2 juin 2010 
 
 

L’INFORMATION 
Déjeuners communautaires 

Groupe d’envois électroniques 
Rencontres communautaires 

Réseautage et activités d’échanges 
Site internet 

 
 

LA FORMATION 
Formations sur mesure 

Formations générales 
 
 

LE SOUTIEN ET LES SERVICES AUX MEMBRES 
Comité communautaire aviseur au réseau local santé et services sociaux 

Aide à la tenue d’assemblées 
Soutien organisationnel, recherche de financement, formulaire à remplir 

 
 

LE SOUTIEN À L’ÉCONOMIE SOCIALE ET 
SOLIDAIRE 

Comité d’économie sociale CLD 
Habitations Saint-Maxime 

 

LA CONSOLIDATION ET 
LE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE 

 

Comité de réflexion pour une nouvelle politique municipale de reconnaissance et de 
soutien aux organismes communautaires de la ville de Sorel-Tracy 



 
 

PAR LA CDC PIERRE-DE SAUREL 
LA PROMOTION 
Bottin des ressources communautaires de la MRC de Pierre-De Saurel 
Calendrier 
Échos de la Corpo 
Publicité dans les médias locaux 
 
 

LES REPRÉSENTATIONS 
Centre local de développement (CLD) 
Comité de candidature de la ville de Sorel-Tracy pour les Jeux du Québec 2013 
Comité consultatif Femmes et ville de Sorel-Tracy 
Comité des partenaires de lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale 
de la Montérégie Est 
Centre de santé et de services sociaux (CSSS) 
Société d’aide au développement des collectivités (SADC) 
Table de concertation en environnement du Bas-Richelieu 
Comité directeur au RLS jeunes (CSSS Pierre-De Saurel) 
Comité des partenaires en immigration du Bas-Richelieu et 
projet Développement d’une structure d’accueil pour les nouveaux-arrivants 
Comité régional en itinérance de la Montérégie (CRIM) 
et stratégie des partenaires de lutte contre l’itinérance (SPLI) 
 
 

LE TRAVAIL EN PARTENARIAT 
Agenda 21 de la collectivité de Sorel-Tracy (A21ST) 
Comité du Bas-Richelieu du fonds régional d’investissement jeunesse de la Montérégie Est 
et projet en participation citoyenne des jeunes 
Projet Habiter le Vieux-Sorel : parole aux citoyens 
 
 

CONTRIBUTION AU REGROUPEMENT 
Inter-CDC de la Montérégie 
TNCDC 
Présentation d’initiatives locales 
Devenir membres de la CDC (Action logement Pierre-De Saurel et Club d’investisseurs 
sociaux de Pierre-De Saurel) 
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COMITÉ DES PARTENAIRES EN IMMIGRATION DU BAS‐RICHELIEU ET PROJET 
DÉVELOPPEMENT D’UNE STRUCTURE D’ACCUEIL POUR LES NOUVEAUX‐
ARRIVANTS 

Le comité, formé en 2007, a pour rôle principal de développer une approche globale reposant 
sur l’implication de plusieurs acteurs afin de soutenir l’intégration des personnes immigrantes. 
Pendant  la dernière année, deux rencontres ont eu  lieu et elles portaient principalement sur 
les possibilités de continuer à développer les services pour l’intégration socioéconomique des 
nouveaux‐arrivants. 
De plus, la CDC et L’Orienthèque ont poursuivi les démarches pour permettre le financement 
de  nouveaux  services.  Grâce  au  soutien  du  Centre  local  de  développement  de  Sorel, 
L’Orienthèque a pu démarrer le service d’intégration en emploi au printemps 2010. Toutefois, 
aucun  soutien n’a encore été accordé par  la CRÉ Montérégie Est ou  le MICC pour  favoriser 
l’établissement et l’intégration des nouveaux arrivants. 

En  raison  de  la  mobilisation  des  acteurs  locaux,  du  développement  actuel  de 
services  à  L’Orienthèque  et  des  enjeux  liés  à  l’attraction  de  nouveaux‐arrivants, 
nous vous proposons que la CDC maintienne la coordination des travaux du comité 
des partenaires et qu’elle poursuive les démarches pour l’obtention du financement 
nécessaire  au  développement  des  services  d’aide  à  l’établissement  et  à 
l’intégration. 

 

COMITÉ RÉGIONAL EN ITINÉRANCE DE LA MONTÉRÉGIE (CRIM) ET STRATÉGIE 
DES PARTENARIATS DE LUTTE CONTRE L’ITINÉRANCE (SPLI) 
 
CRIM : 
 
Depuis sa création formelle en tant que comité autonome, le 28 octobre 2009, le CRIM a pour 
mission : 

suivre  l’évolution des  retombées  sociales des projets  et des  services qui  visent  les 
personnes itinérantes ou à risque de l’être ; 

sensibiliser  le  réseau  public  et  privé  aux  différents  visages  de  l’itinérance  et  faire 
connaître les pratiques gagnantes dans ce domaine ; 

formuler  les  recommandations  aux  instances  appropriées  concernant  les  solutions 
durables pour prévenir et répondre aux besoins des personnes sans domicile fixe de 
la Montérégie. 

 
La CDC, qui coordonne les initiatives financées dans le cadre de la Stratégie de partenariat de 
lutte à l’itinérance, siège à ce comité à titre de représentante du territoire du CSSS Pierre‐De 
Saurel. En  vue de  répondre à  la demande d’impliquer davantage  les organismes possédant 
une expertise dans  les  lieux de  représentation,  c’est madame Marie Bouchard  (La Porte du 
Passant), dont l’organisme est impliqué dans le projet local de lutte à l’itinérance financé dans 
le cadre de la SPLI, qui est la représentante de notre territoire. En vue de favoriser le transfert 
des  dossiers  et  la  constance  dans  les  représentations, monsieur  Jean‐François Daigle  a  été 
nommé suppléant. 
SPLI :  

La  Stratégie  des  partenariats  de  lutte  contre  l’itinérance  du  Gouvernement  du  Canada,  et 
déployée au Québec suite à une entente avec le ministère de la Santé et des Services sociaux 
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(MSSS), mise sur une approche concertée réunissant les différents paliers de gouvernements, 
les organismes communautaires et des entreprises privées pour lutter contre l’itinérance. 
Grâce au soutien financier du Gouvernement du Canada qui se poursuivra au moins jusqu’au 
31 mars 2011,  la CDC, Cuisines collectives LIMO,  la Maison de  jeunes de Sorel et La Porte du 
Passant mènent  depuis  2004,  des  activités  de  lutte  à  l’itinérance.  La  CDC  a  pour  rôle  de 
coordonner les activités de lutte à l’itinérance et mobiliser le milieu afin de doter le territoire 
des ressources nécessaires pour répondre aux personnes à risque ou en situation d’itinérance. 
Cuisines collectives LIMO  forme des groupes de cuisines collectives afin de permettre à des 
gens de se rassembler, réduire  leur coût en alimentation et briser  l’isolement. La Maison de 
jeunes dédie un travailleur de rue à temps plein pour venir en aide aux personnes vivant des 
difficultés aiguës comportant  le manque de domicile ou pouvant y mener. Enfin, La Porte du 
Passant  développe  de  plus  en  plus  des  activités  d’entraide  permettant  aux  gens  de mieux 
s’organiser  afin d’améliorer  leur qualité de  vie. De plus,  la présence de deux  intervenantes 
permet de répondre aux situations de crise et aussi de pouvoir mieux orienter  les personnes 
ayant besoin de services vers les ressources de la communauté.   

Dans  le  développement  des  activités  liées  à  la  lutte  à  l’itinérance,  nous  devons 
évidemment maintenir  les activités actuelles, mais aussi nous devrons mettre des 
efforts pour  sensibiliser  la population à  la  situation de  l’itinérance dans  la  région 
afin de   mettre en place au moins un lit d’urgence pour de l’hébergement de crise. 
Puis, si  le programme se poursuit,  la question de  l’hébergement temporaire serait 
aussi à étudier. 
Étant  donné  le  mandat  du  CRIM  et  les  activités  de  lutte  à  l’itinérance  qui  se 
déroulent sur notre  territoire, nous  recommandons de maintenir notre implication 
au CRIM. 
 

LE TRAVAIL EN PARTENARIAT : 
 
 
AGENDA 21 DE LA COLLECTIVITÉ DE SOREL‐TRACY  (A21ST) 

L’Agenda 21 est le plan de développement durable de la collectivité de Sorel‐Tracy. Adopté en 
2005 par  la Ville de Sorel‐Tracy,  il  réunit aussi plusieurs acteurs du développement  local au 
sein  d’un  comité  de  coordination  (CDC,  Cégep,  CLD,  CSSS,  CSS‐T,  SADC, QIT  Fer  et  Titane, 
Techno‐Centre).  En  plus  de  travailler  au  développement  d’outils  qui  permettent  aux 
organisations  ainsi  qu’aux  citoyennes  et  citoyens  d’intégrer  des  actions  favorisant  le 
développement durable dans  leur quotidien,  le  comité  a  aussi pour mandat de  favoriser  la 
participation du plus grand nombre d’acteurs possibles à l’A21L. 
Depuis  le 30  juin 2009,  le comité de coordination de A21ST s’est réuni à deux occasions  (25 
septembre  et 22 octobre 2009) pour préparer le quatrième forum qui devait avoir lieu le 26 
novembre 2009. Toutefois, les élections municipales du 1er novembre 2009 amenèrent autour 
du conseil plusieurs nouvelles personnes, dont  le maire. Ainsi, devant prendre connaissance 
des dossiers, ils n’étaient pas en mesure de tenir un forum le même mois. 
Depuis,  il n’y a pas eu de rencontre du comité de coordination de  l’A21L. Cependant, notons 
qu’à  peu  près  au même moment,  la MRC  de  Pierre‐De  Saurel  amorça  ses  travaux  pour  la 
planification  stratégique  2010  –  2015  qu’elle  voulait  orienter  selon  les  principes  du 
développement durable. C’est d’ailleurs vers cette dernière que s’est davantage portée notre 
attention.   Notamment en y préparant notre participation,  tel que  rapporté précédemment 
dans la section Congrès 2009 et les assemblées générales extraordinaires. 
Nous avons aussi participé au premier Forum de  l’écocollectivité de Pierre‐De Saurel (15  juin 
2010),  qui  s’inscrit  dans  la  démarche  de  planification  stratégique  de  la MRC.  Cependant, 
n’étant  pas  la  place  pour  présenter  les  priorités  identifiées  par  les  organismes 
communautaires, nous avons  fait parvenir une  lettre à  la MRC  les présentant et  soulignant 
notre volonté d’être impliqués de près aux démarches. 
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Suite  à  cette  lettre,  nous  avons  été  invités,  avec  le  CSSS  et  la  Table  en 
environnement, à joindre le comité de la planification stratégique en préparation du 
2e forum. Nous vous proposons donc que la CDC participe activement aux travaux de 
la planification stratégique au cours de la prochaine année.  

 

COMITÉ DU BAS‐RICHELIEU DU FONDS RÉGIONAL D’INVESTISSEMENT 
JEUNESSE DE LA MONTÉRÉGIE EST ET PROJET FONDS À LA PARTICIPATION 
CITOYENNE DES JEUNES 

Le  comité  a  été  réuni  par  le  Forum  jeunesse  de  la Montérégie  Est  dans  le  cadre  de  ses 
démarches locales d’investissement jeunesse et avait pour objectif général d’élaborer un plan 
d’action prévoyant la mise en place de diverses mesures favorisant la participation citoyenne 
des jeunes âgés de 12 à 25 ans provenant du territoire de la MRC de Pierre‐De Saurel. 
Les résultats de ces travaux ont abouti à un plan d’action comprenant deux volets : 
Le volet 1 du fonds d’initiatives en participation citoyenne consiste à susciter et supporter  la 
réalisation des  initiatives collectives promues par des  jeunes âgés entre 12 et 25 ans et qui 
auront des retombées pour la collectivité.  
Le volet 2 comporte deux activités : 
Gala jeunesse en participation citoyenne : qui consiste à récompenser et mettre en valeur les 
jeunes ayant réalisé une initiative de participation citoyenne dans le cadre du Volet 1 du Fonds 
d’initiatives en participation citoyenne. 
Conseil  jeunesse : qui consiste à offrir aux  jeunes de  la MRC un espace de prise de parole et 
d’implication citoyenne. 
Afin de concrétiser ce plan d’action, la CDC qui est fiduciaire des subventions octroyées par le 
FJME et la MRC de Pierre‐De Saurel, a procédé à l’embauche de madame Cindy Tellier qui est 
entrée  en  fonction  le  8 mars  2010.  Et,  le  26 mai  elle  lançait  officiellement  le  Fonds  à  la 
participation  citoyenne  des  jeunes  (FPCJ)  de  la  MRC  de  Pierre‐De  Saurel,  présentant  les 
modalités  du  FPCJ,  ainsi  qu’un  guide  d’accompagnement  pour  les  parrains  et  les  jeunes 
impliqués.  Puis, avant le 30 juin 2010, il y avait déjà quelques projets en écriture.  Le volet 1 
est donc bien lancé! 

Le  projet  prend  fin  en  février  2012.  Nous  y  maintiendrons  évidemment  notre 
implication au comité et suivrons de près le déploiement de ces initiatives jeunesse 
et nous espérons bien voir s’établir un conseil jeunesse à la MRC.  

PROJET HABITER LE VIEUX‐SOREL : PAROLE AUX CITOYENS 

Ce projet réalisé par Groupe Action Vieux‐Sorel (GAVS) de pair avec Action logement Pierre‐De 
Saurel et  le soutien de  la CDC, du CSSS, du GRTHS, du Technocentre et de  la Ville de Sorel‐
Tracy a pour but de  susciter  la mobilisation et  la participation de citoyennes et de citoyens 
autour  d’enjeux  de  quartier  qui  les  interpellent  ou  de  projets  collectifs  qu’ils  voudraient 
réaliser. Il bénéficie du soutien financier de la CRÉ Montérégie Est et de la Ville de Sorel‐Tracy. 
La CDC héberge l’agent de développement. 
Le projet a débuté en février 2010 et se poursuivra jusqu’en février 2011. Jusqu’à présent les 
citoyens ont été sondés. Les divers sondages serviront à orienter l’organisation des activités à 
venir. Mais déjà le GAVS a été impliqué à l’organisation de la Fête des voisins le 6 juin et une 
fête de quartier est prévue pour l’automne. 
Nous devons  souligner dans ce  rapport d’activités que  la détermination des orientations de 
travail au  comité de pilotage du projet, dont  fait partie  la CDC, a été plus difficile que  l’on 
croyait. La compréhension commune du rôle de chacun et l’entente sur les façons de susciter 
la participation large des citoyennes et citoyens ont nécessité beaucoup de discussions. Nous 
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croyons toutefois que cette étape est nécessaire pour la réussite du projet et espérons que les 
actions à venir mobiliseront de nombreux citoyens.  

Considérant les objectifs du projet qui sont directement en lien avec la mission de la 
CDC  et  la poursuite de  celui‐ci  jusqu’en  2011, nous  recommandons de poursuivre 
cette implication. 
 

 
LA RECHERCHE : 
 
La CDC n’a pas participé ou mené une recherche cette année. 
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CONTRIBUTION AU REGROUPEMENT : 
 
 
Une corporation de développement communautaire accréditée se doit de participer à  la vie 
associative  de  la  TNCDC.    Cette  participation  se  traduit  par  une  présence  assidue  aux 
assemblées générales et aux  rencontres nationales ainsi qu’une  implication dans différentes 
tâches  et  fonctions  (au  conseil  d’administration,  dans  des  comités  de  travail  ou  dans  des 
représentations).  Cette  participation  assure  une  crédibilité  au mouvement  par  un  échange 
constant des expertises et un apport de tous ses membres aux débats.1 
 
INTER‐CDC DE LA MONTÉRÉGIE 

Ce  regroupement  non  officiel  est  un  lieu  d’échanges  et  d’entraide  pour  les  CDC  de  la 
Montérégie.    En  plus  d’échanger  sur  nos  différentes  réalités  locales  en  vue  de  dresser  un 
portrait  régional,  nous  nous  donnons  quelques  trucs  et  astuces  en  vue  d’améliorer  notre 
fonctionnement. Les CDC de  la Montérégie se rencontrent environ aux six semaines ou plus 
souvent si cela est nécessaire. 
Depuis les dernières années, nous suivons particulièrement les travaux de la CRÉ Montérégie 
Est en lien avec le développement social.  De ce fait, les CDC prennent part à plusieurs comités 
de  la  CRÉ  et  ont  un  lien  constant  avec  la  représentante  du  secteur  communautaire, Mme 
Louise Gagnon Lessard de la TROC Montérégie. 
TNCDC 

La mission de la TNCDC est de regrouper les corporations de développement communautaire 
(CDC) du Québec et de les soutenir dans leur mission tout en faisant la promotion de la place 
incontournable qu'occupe  le mouvement communautaire autonome dans  le développement 
local, et ce, dans une perspective de justice sociale et de développement global et durable de 
notre société. 
La  Table  nationale  compte  actuellement  52  CDC  membres,  réunissant  environ  2250 
organismes. 
La CDC Pierre‐De Saurel y est particulièrement active. En effet, en plus de la participation aux 
quatre  rencontres  nationales  annuelles,  Jean‐François  Daigle  est  secrétaire  du  conseil 
d’administration et membre du comité de soutien des travaux entre la TNCDC et le Secrétariat 
à l’action communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS). 

Le mandat d’administrateur de Jean‐François Daigle a été reconduit à l’A.G.A. 2010 
pour une durée de 2 ans et il a été nommé secrétaire pour la prochaine année. 

ACCOMPAGNEMENT LORS DE L’ACCRÉDITATION DE LA CDC DE LAJEMMERAIS  

L’accompagnement de  la CDC de Lajemmerais en tant que CDC en processus d’accréditation 
par la TNCDC s’est terminé lors de son acceptation officielle le 5 novembre 2009.  

PRÉSENTATION D’INITIATIVES LOCALES 

La  participation  citoyenne  dans  le  cadre  de  l’Agenda  21  de  la  collectivité  de  Sorel‐
Tracy.  Présentation  à  la  rencontre  nationale  des  corporations  de  développement 
communautaires  (CDC) membres  de  la  Table  nationale  des  CDC  les  18  et  19 mars 
2010. 
 

                                                           
1 Cadre de référence des CDC, mise à jour 12 juin 2009. 
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DEVENIR MEMBRE DE LA CDC 

Deux organismes, Action‐Logement Pierre‐De Saurel, un organisme de défense de droits des 
locataires,  et  Club  d’investisseurs  sociaux  de  Pierre‐de  Saurel,  un  groupe  d’investisseurs‐
mentors  qui  soutient  le  développement  d’entreprises  locales,  ont  été  acceptés  comme 
membres pendant l’année.  
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L’ÉQUIPE DE LA CDC – 2009‐2010 

 
CONSEIL D’ADMINISTRATION : 

Marie Bouchard  Présidente  

Lucie Champagne  Administratrice  

Patrice Desilets  Trésorier  

Marie‐Line St‐Arnaud  Secrétaire  

Michel Sylvain  Administrateur depuis le 26 octobre 2009 

Karl Malo  Administrateur  

 

Jacques Larochelle (1er juillet au 26 octobre 2009) 

Chantal Brais (1er juillet au 16 décembre 2009) 

 
TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES 

PERMANENTS : 

Jean‐François Daigle  Directeur général 

Suzanne Rajotte  Secrétaire‐comptable 

 
 
CONTRACTUELS : 

Daniel Croteau  Consultant pour le développement d’une coopérative de 
(fin : août 2009)  solidarité en alimentation 

Dominique Ouellet  Consultante pour le développement d’une coopérative de  
(fin : août 2009)  solidarité en alimentation 

Ximena Londoño Orozco   Agente de développement des services pour personnes  
(fin : août 2009)  immigrantes 

Cindy Tellier  Agente de développement, 
  Fonds à la participation citoyenne des jeunes 
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LISTE DES COMITÉS 2009‐2010 
COMITÉ DE CANDIDATURE DE LA VILLE DE SOREL‐TRACY POUR LES JEUX DU QUÉBEC 2013 

  Cégep de Sorel‐Tracy et Coopérative de.......... Fabienne Desroches 
  solidarité du Parc régional des Grèves 
  CLD de Pierre‐De Saurel.......... Daniel Gendron 
  .......... Josée Plamondon 
  CLE de Sorel‐Tracy.......... Denis Gauthier 
  CDC Pierre‐De Saurel.......... Jean‐François Daigle 
  Chambre de commerce et d’industrie 
  du Sorel‐Tracy métropolitain.......... Serge Bergeron 
  Commission scolaire de Sorel‐Tracy.......... Jean Morin 
  .......... Denis Rajotte 
  Député de Bas‐Richelieu / Nicolet / 
  Bécancour.......... Louis Plamondon 
  Député de Richelieu.......... Sylvain Simard 
  SADC  Pierre‐De Saurel.......... René Lachapelle 
                                                                             Sylvie Pouliot 
  Ville de Sorel‐Tracy.......... Réjean Dauplaise 
  .......... Gilles Lemieux 
  ..........Mario Lazure 
  ..........Michel Allen 

COMITÉ COMMUNAUTAIRE AVISEUR AU RÉSEAU LOCAL (CCARL) 

  Association des aidants naturels du.......... Rosy Dupré 
  Bas‐Richelieu 
  Centre communautaire Notre‐Dame 
  Centre de prévention du suicide PDS..........Marie‐Line St‐Arnaud  
  CDC.......... Jean‐François Daigle 
  Halte‐Soleil.......... Patrice Desilets 
  Maison d’animation populaire..........Monique Roberge 

COMITÉ DE COORDINATION A21 DE LA COLLECTIVITÉ DE SOREL‐TRACY 

  CDC.......... Jean‐François Daigle 
  Cégep.......... Fabienne Desroches 
  .......... Serge Dauphinais 
  CLD.......... Josée Plamondon 
  CSSS.......... Francis Belzile  
  CSS‐T.......... Jean Morin 
  Technocentre.......... Yves Fortin 
  SADC.......... Sylvie Pouliot 
  Ville de Sorel‐Tracy.......... Corina Bastini 
  ..........Michèle Lacombe‐Gauthier 
  ..........Mario Lazure 
  .......... Louis Latraverse 
  ..........Marcel Robert 

COMITÉ DES PARTENAIRES JEUNESSE DU RÉSEAU LOCAL DE LA SANTÉ : 

  Centre jeunesse de la Montérégie.......... Yves Fouquette 
  Centre Montérégien de réadaptation.......... Dominique Moquin 
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  Centre de réadaptation en déficience 
   intellectuelle.......... Jean‐Marc Ricard 
  Comité local Avenir d’enfants et Table 
  intersectorielle enfance‐famille..........  Josée Guay 
  Comité local pour le plaisir de bouger 
  et Table de concertation jeunesse.......... Nicole Teasdale 
  CDC.......... Jean‐François Daigle 
  CSS‐T..........Martine Rondeau 
  CSSS.......... Francis Belzile 
  ..........  Nathalie Chénier  

COMITÉ DE GESTION DU FONDS À LA PARTICIPATION CITOYENNE DES JEUNES 
DE LA MRC DE PIERRE DE SAUREL 

  CLD de Pierre‐De Saurel.......... Josée Plamondon 
Carrefour Jeunesse Emploi Pierre‐De SaurelStéphanie Roy 

  Cégep de Sorel‐Tracy.......... Jean‐Philippe Prémeaut 
  CDC Pierre‐De Saurel.......... Jean‐François Daigle 
  .......... Cindy Tellier 
  Table de concertation jeunesse.......... Lucie Champagne 
   du Bas‐Richelieu.......... Yolande Houle 
  .......... France Lessard 

COMITÉ RÉGIONAL EN ITINÉRANCE DE LA MONTÉRÉGIE 
  Annie Asselin.......... CSSS Vaudreuil‐Soulanges 
  André Bilodeau.......... CSSS Champlain 
  André Couillard.......... CSSS du Suroît 
  Annick De Repentigny.......... CSSS Haut‐Saint‐Laurent 
  Chantal Landry.......... Service Canada 
  Danielle Goulet.......... Table régionale des organismes  
    communautaires de santé et des services  
    sociaux de la Montérégie (TROC‐M) 
  Marco Carpinteyro.......... CSSS Pierre‐Boucher 
  Marie Bouchard.......... CSSS Sorel‐Tracy 
  Marie‐Claude Morin.......... CSSS Richelieu‐Yamaska 
  Martine Roy.......... CSSS Haut‐Richelieu / Rouville 
  Maxime Rainville.......... CSSS La Pommeraie 
  Pierre Paquin.......... DSP 
  Yves Longpré.......... CSSS de la Haute Yamaska 
 
 

COMITÉ DES PARTENAIRES EN IMMIGRATION PIERRE‐DE SAUREL 

  Carrefour naissance‐famille.......... Josée Guay 
  CDC Pierre‐De Saurel.......... Jean‐François Daigle 
  Cégep de Sorel‐Tracy.......... Fabienne Desroches 
  Commission scolaire Sorel‐Tracy.......... Josée Beaudet 
  Chambre de commerce et d’industrie 
   Sorel‐Tracy métropolitain.......... Rachel Doyon 
  Carrefour jeunesse emploi.......... Stéphanie Roy 
  CLD de Pierre‐De Saurel..........  Jacques Patenaude 
  CLE de Sorel.......... Denis Côté 
  Comité Femmes & ville.......... Julia Jauregui 
  CRÉ Montérégie Est.......... Stéphanie Jetté 
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  L’Orienthèque.......... Christine Latour 
  Ministère de l’immigration et des 
   Communautés culturelles du Québec.......... Guy Gagnon & Normand Poirier 

COMITÉ DES PARTENAIRES DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETÉ ET L’EXCLUSION SOCIALE 
DE LA MONTÉRÉGIE EST 

Conférence régionale des élus de la Montérégie Est 
Centres de Santé et de services sociaux : Haut‐Richelieu‐Rouville, Haute‐Yamaska, 
   La Pommerais, Pierre‐Boucher, Richelieu‐Yamaska et Sorel‐Tracy 
Corporations de développement communautaire : Acton, Brome‐Missiquoi, 
   Haut‐Richelieu‐Rouville, Lajemmerais, Maskoutains, Pierre‐De Saurel et 
   Vallée du Richelieu 
Direction de la Santé publique de la Montérégie  
Emploi Québec de la Montérégie 
Forum jeunesse de la Montérégie est 
Ministère des Affaires municipales et des Régions 
Table régionale des organismes communautaires de santé et des services sociaux de la 
   Montérégie (TROC‐M) 

COMITÉ FEMMES ET VILLE DE SOREL‐TRACY 

  Ainés.......... Ghislaine Cournoyer 
  Communautaire.......... CDC, Ximena Londoño Orozco 
  Économie.......... Chambre de commerce et d’industrie Sorel‐ 
  Tracy métropolitain, Rachel Doyon  
  Éducation.......... Centre de formation professionnelle et de 
  ..........  l’éducation aux adultes, Maryse Fontaine 
  Emploi.......... Carrefour jeunesse emploi, Geneviève Dugas  
  .......... & L’Orienthèque, Christine Latour 
  Population.......... Julia Jauregui, Suzanne Lachance,  
  .......... Claudette Vignault 
  Santé.......... Lucie Pépin 
  Ville de Sorel‐Tracy..........Michèle Lacombe‐Gauthier et 
  .......... Dominique Ouellet  

 
MEMBRES RÉGULIERS 2009‐2010 

 
 ACTION LOGEMENT PIERRE‐DE SAUREL 

189, rue du Prince, bureau 205, Sorel‐Tracy,   J3P 4K6 
Tél. 450‐881‐1910 Courriel : actionlogement@gmail.com 
 
AIDE ARTHRITE DU BAS‐RICHELIEU 
Madame Carolle Bissonnette 
1709, chemin des Patriotes, Ste‐Victoire, J0G 1T0 
Tél. : 450‐746‐0798  Courriel : aabr81@hotmail.com 
 
ASSOCIATION CANADIENNE POUR LA SANTÉ MENTALE 
Madame Francyne Desjardins 
105, rue du Prince, bureau 107, Sorel‐Tracy,  J3P 4J9 
Tél. : 450‐746‐1497  Télécopieur : 450‐746‐1073 
Courriel : franyne@bellnet.ca 
 
ASSOCIATION DE FIBROMYALGIE DU BAS‐RICHELIEU 
Madame Sylvie Audette 
71, rue de Ramesay, bureau 220, Sorel‐Tracy   J3P 3Z1 
Tél. : 450‐908‐0910  Courriel :afbr@live.ca 
 
ASSOCIATION DE LA DÉFICIENCE INTELLECTUELLE 
Madame Marie‐Reine Rehel

BASE DE PLEIN AIR VILLE LA JOIE 
Monsieur Daniel Desrosiers 
150, rang Rhimbeault, Sainte‐Victoire‐de‐Sorel,   J0G 1T0 
Tél. : 450‐782‐2145  Télécopieur : 450‐782‐2150 
Courriel : info@villelajoie.com 

CARREFOUR COMMUNAUTAIRE L’ARC‐EN‐CIEL 
Madame Sylvie Ouellet (Yolande Houle, jusqu’en sept.) 
96, rue Curé Beauregard, Saint‐Ours (Québec)  J0G 1P0 
Tél. : 450-785-2875  Télécopieur : 450-785-2876 
Courriel : carrefourarcenciel@videotron.ca 

CARREFOUR COMMUNAUTAIRE ST‐ROCH‐DE‐RICHELIEU 
Madame Anne Morissette 
510, rue Principale, Saint‐Roch‐de‐Richelieu,  J0L 2M0 
Tél. : 450‐785‐3515  Télécopieur : 450‐785‐3581 
Courriel : ccommstroch@videotron.ca 

CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI 
Madame Caroline Rousseau 
189 rue du Prince, bureau 314, Sorel‐Tracy (Québec)  J3P 4K6 
Tél. : 450‐743‐1441  Télécopieur : 450‐743‐1001 
Courriel : info@cje‐basrichelieu.com 
 
CARREFOUR NAISSANCE‐FAMILLE DU BAS‐RICHELIEU 



Page 36 
 

CENTRE DE PRÉVENTION DU SUICIDE PIERRE DE‐SAUREL 
Madame Marie‐Line St‐Arnaud 
120, chemin Sainte‐Anne, Sorel‐Tracy,  J3P 1J8 
Tél. : 450‐746‐0400  Télécopieur : 450‐746‐2785 
Courriel  cpspierredesaurel@bellnet.ca 
    
CENTRE DE TRANSITION PERCEVAL 
Madame Johanne Morin 
148, rue George, bureau 203, Sorel‐Tracy,  J3P 1C6 
Tél. : 450‐746‐1860  Télécopieur : 450‐746‐2970 
Courriel : centre.perceval@videotron.ca 
 
CENTRE RÉCRÉATIF AU FIL DES ANS  
Monsieur Gilles Paradis 
3225, rue Courchesne, Sorel‐Tracy,  J3R 3A7 
Tél. : 450‐742‐4144  Télécopieur : 450‐742‐3923 
Courriel : info@centredesaines.qc.ca 
               
CLUB D’INVESTISSEURS SOCIAUX PIERRE‐DE SAUREL 
Monsieur Guy Lemaire 
71, rue de Ramesay, bureau 209 
Sorel‐Tracy (Québec)  J3P 3Z1 
 
COLLECTIF DE DÉFENSE DES DROITS DE LA MONTÉRÉGIE 
Madame Tanya Bauce 
71, rue de Ramesay, bureau 324‐C, Sorel‐Tracy,  J3P 3Z1 
Tél. : 450‐746‐7308 ou 1‐877‐771‐1164  Téléc. : 450‐746‐5782 
Courriel : cddm@cgocable.ca 
 
COOP EN ENTRETIEN MÉNAGER 
Monsieur Yves St‐Michel  
105, rue du Prince, bureau 40, Sorel‐Tracy ,  J3P 4J9 
Tél. : 450‐743‐9181  Télécopieur : 450‐743‐3306 
Courriel : coopentretien@qc.aira.com 
 
CUISINES COLLECTIVES LIMO 
Madame Julie Vachon 
71, rue de Ramesay, bureau 325, Sorel‐Tracy,  J3P 3Z1 
Tél. 450‐908‐0714  Télécopieur : 450‐746‐7108 
Courriel : cuisineslimo@hotmail.com 
 
DÉVELOPPEMENT & PAIX 
Monsieur Paul Sicotte 
170, rue George, Sorel‐Tracy,  J3P 1E1 
Tél. : 450‐742‐2903 
Courriel : devp.sorel‐tracy@hotmail.com  
                 
GROUPE D’ENTRAIDE L’ARRÊT‐COURT 
Madame Carole Joubert 
117, rue George, Sorel‐Tracy,  J3P 1C4 
Tél. : 450‐743‐6071  Télécopieur : 450‐743‐6071 
Courriel : groupedentraid2@bellnet.ca 
 
GROUPE DE RESSOURCES TECHNIQUES  
EN HABITATION DE SOREL 
Madame Mireille O’Brien 
71, rue de Ramesay, bureau 212, Sorel‐Tracy,  J3P 3Z1 
Tél. : 450‐742‐0183  Courriel. : grths@videotron.ca 

HABITATIONS PIERRE‐DE‐SAUREL 
Madame Jacinthe Sirois 
165,avenue Hôtel‐Dieu, C.P. 1065, Sorel‐Tracy,   J3P 7L4 
Tél. : 450‐743‐5224  Télécopieur 450‐746‐4366 
Courriel : recyclocentre@yahoo.fr 
 
HALTE‐SOLEIL 
Monsieur Patrice Désilets 
404, rue Filiatrault, Saint‐Joseph‐de‐Sorel,  J3R 3S8 
Tél. : 450‐742‐4959  Téléc. : 450‐742‐3016 
Courriel : haltesoleil@bellnet.ca 
 
INFO‐AIR RÉGION SOREL‐TRACY 
Madame Jacqueline Larin 
401, rue Bonaventure, Sorel‐Tracy ,  J3P 2B5 
Tél. : 450‐742‐4208 Courriel : info‐air@videotron.ca 
 
L’ARDOISE DU BAS‐RICHELIEU 
Madame Monique Roberge 
71, rue de Ramesay, bureau 309, Sorel‐Tracy,  J3P 3Z1 
Tél. : 450‐ 780‐1016  Télécopieur : 450‐780‐1182   
Courriel : ardoisedubasrichelieu@hotmail.com 
 
L’ORIENTHÈQUE  
Madame Christine Latour 
57, rue George, Sorel‐Tracy,  J3P 1B9 
Tél. : 450-730-0181  Télécopieur : 450-730-0669 
Courriel : orientheque@orientheque.ca 
 
L’OURSON DORÉ 
Madame Claire Lafrenière 
530, chemin Sainte‐Victoire, Ste‐Victoire‐de‐Sorel,   J0G 1T0 
Tél. : 450‐782‐2629  Télécopieur : 450‐782‐3275 
Courriel : ourson.dore@enter-net.com 
 
LA PORTE DU PASSANT 
Madame Marie Bouchard  
189, rue du Prince, bureau 215, Sorel‐Tracy,  J3P 4K6 
Tél. : 450‐743‐4803 Télécopieur : 450‐743‐4803 
Courriel : laportedupassant@videotron.ca 
              
LE VAISSEAU D’OR 
Madame Claudette Lavoie 
213, rue Robillard, Sorel‐Tracy,  J3P 8C7 
Tél. : 450‐743‐2300  Télécopieur : 450‐743‐9846 
Courriel : levaisseaudor@bellnet.ca 
 
LES DIABÉTIQUES DE SOREL‐TRACY  
Madame Caroline Allard 
71, rue de Ramesay, bureau 111, Sorel‐Tracy,  J3P 3Z1 
Tél. : 450‐743‐7461  Télécopieur : 450‐743‐7461 
Courriel : diabetest07@hotmail.com 
 
LES LOISIRS DU PRESBYTÈRE DE ST‐ROCH‐DE‐RICHELIEU 
Monsieur Michel Sylvain 
886, rue St‐Pierre, St‐Roch‐de‐Richelieu,  J0L 2M0 
Tél. : 450‐785‐2214 Courriel : info@loisirsdupresbytere.org 
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MAISON D’ANIMATION POPULAIRE 
Monsieur Claude Desautels 
71, rue de Ramesay, bureau 209, Sorel‐Tracy,  J3P 3Z1 
Tél. : 450‐808‐0455  Télécopieur : 450‐746‐7108 
 
MAISON DE JEUNES DE SOREL «LA PLACE» 
Madame Lucie Champagne 
95, chemin des Patriotes, Sorel‐Tracy,  J3P 2K9 
Tél. : 450‐742‐1892  Télécopieur : 450‐742‐8838 
Courriel : mdjs3655@videotron.ca 
 
MAISON DES JEUNES DE SAINT‐ROCH 
Madame Guylaine Leblanc 
635, rue Lambert, Saint‐Roch‐de‐Richelieu ,  J0L 2M0 
Tél. : 450‐785‐3003 Courriel : mdjstroch@videotron.ca 
 
MAISON DES JEUNES DE SAINTE‐ANNE‐DE‐SOREL 
Monsieur Karl Malo 
748, Chenal du Moine,  Sainte‐Anne‐de‐Sorel,  J3P 5N3 
Tél. : 450‐742‐1758  Télécopieur : 450‐742‐1758 
Courriel : mdjsteannesorel@hotmail.ca 
 
MAISON DES JEUNES DE TRACY «L’AIR DU TEMPS» 
Monsieur Jean‐Guy Ouellette 
3 500, chemin Saint‐Roch, Sorel‐Tracy,  J3R 3L9 
Tél. : 450‐743‐4841  Télécopieur : 450‐743‐4305 
Courriel : maisondesjeunesdetracy@videotron.ca 
 
MAISON LA MARGELLE 
Monsieur Georges Harrison   
1905, route Marie‐Victorin, Sorel‐Tracy,  J3R 1M8 
Tél. : 450‐746‐2788  Télécopieur : 450‐746‐8514 
Courriel : maisonlamargelle@hotmail.com 
 
MAISON LA SOURCE 
Madame Lucie Hénault 
Tél. : 450‐743‐2821  Télécopieur : 450‐742‐4686 
Courriel : maisonlasource@hotmail.com 
Web : source_jeunesse@hotmail.com 
 
MAISON LE PASSEUR 
Madame Marie Lévesque 
189, rue du Prince, bureau 302, Sorel‐Tracy,  J3P 6M2 
Tél. : 450‐743‐8403  Télécopieur : 450‐743‐8825 
Courriel : maisonlepasseur@bellnet.ca 
 
MESURES ALTERNATIVES JEUNESSE 
Madame Nicole Teasdale 
105, rue du Prince, bureau 209, Sorel‐Tracy,  J3P 4J9 
Tél. : 450‐746‐0954  Télécopieur : 450‐746‐0081 
Courriel : majbrsorel@bellnet.ca 

 
 

MEMBRES ASSOCIÉS  2009‐2010 
 

MÉTIERS D’ART DE SAINT‐OURS 
Madame Christiane Arpin Pérodeau 
2540, rue de l’Immaculée‐Conception,  St‐Ours,  J0G 1P0 
Tél : 450‐785‐2107 Courriel : metierdartstours@tlb.sympatico.ca 
 
MOUVEMENT ÉCOLOGIQUE DU COMTÉ RICHELIEU 
Madame Marie Lemieux‐Deschêne 
71, rue de Ramesay, bureau 209, Sorel‐Tracy,  J3P 3Z1 
Tél. : 450‐742‐2139 Courriel : medcr8@yahoo.ca 
 
RECYCLO‐CENTRE 
Monsieur Jacques Larochelle 
165, avenue Hôtel‐Dieu, C.P. 1065,  Sorel‐Tracy,  J3P 7L4 
Tél. : 450‐743‐5224  Télécopieur : 450‐746‐4366 
Courriel : recyclocentre@yahoo.fr 
 
REGROUPEMENT DES ASSISTÉS SOCIAUX 
DU BAS‐RICHELIEU 
Madame Ginette Fleury 
105, rue du  Prince, bureau 106, Sorel‐Tracy ,  J3P 4J9 
Tél : 450‐743‐4804   Télécopieur : 450‐743‐4716 
Courriel : ras@qc.aira.com 
 
REGROUPEMENT POUR LA SANTÉ DES AÎNÉS DU VIEUX‐SOREL 
Madame Hélène Desbiens  
71, rue de Ramesay, bureau 109, Sorel‐Tracy,  J3P 3Z1 
Tél : 450‐742‐0929   Courriel : lnbernache@hotmail.com 
 
SOCIÉTÉ CANADIENNE DE LA SCLÉROSE EN PLAQUES 
Madame Jacqueline Cournoyer 
189, rue du Prince, bureau 211, Sorel‐Tracy,  J3P 4K6 
Tél. : 450‐746‐5536  Télécopieur 450‐746‐7409 
Courriel :asp.sorel‐tracy@videotron.ca 
 
TABLE D’ENTREPRENEURIAT COLLECTIF DU B.‐R. 
Monsieur Jean‐Pierre Payette 
71, rue de Ramesay, bureau 209, Sorel‐Tracy,   J3P 3Z1 
Tél. : 450‐730‐0440  Télécopieur : 450‐743‐9993 
Courriel : tec.payette@bellnet.ca 
 
TABLE DE LA DIGNITÉ 
Monsieur Camille Gagnon 
18, Rang Bellevue, St‐Robert ,  J0G 1S0 
Tél. : 450‐782‐3146 
 
VIVRE ET VIEILLIR CHEZ SOI 
Madame Ginette Mercier 
105, rue du Prince, bur. 112, Sorel‐Tracy,  J3P 4J9 
Tél. : 450‐743‐1584  Télécopieur : 450‐743‐2460 
ginettemercier@bellnet.ca 
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CAISSE D’ÉCONOMIE DESJARDINS MARIE‐VICTORIN 
Monsieur Martin Beaudoin 
950, route Marie‐Victorin, Sorel‐Tracy (Québec)  J3R 1L3 
Tél. : 450‐742‐3791  Télécopieur : 450‐746‐9425 
Michel.huet@desjardins.com 
 
CEGEP DE SOREL‐TRACY 
Madame Fabienne Desroches 
3000 boulevard de Tracy, Sorel‐Tracy (Québec)  J3R 5B9 
Tél. : 450‐742‐6651  Télécopieur : 450‐742‐1878 
fabienne.desroches@cegepst.qc.ca 
 
CENTRE DE SANTÉ ET  
DE SERVICES SOCIAUX DE SOREL‐TRACY (CSSS‐MISSION CLSC) 
Monsieur Benoît Marchesseault 
400, avenue de l’Hôtel‐Dieu, Sorel‐Tracy (Québec)  J3P 1N5 
Tél. : 450‐746‐6000   Télécopieur : 450‐746‐6063 
 
LOUP ROUGE, ARTISAN BRASSEUR, COOPÉRATIVE DE TRAVAILLEURS 
Monsieur Jan‐Philippe Barbeau 
78, rue du Roi, Sorel‐Tracy (Québec)  J3P 4M8 
Tél. : 450‐551‐0660 
Courriel : info@artisanbrasseur.com 
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CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE  
PIERRE‐DE SAUREL 

 
 

71, rue de Ramesay, bureau 208 
Sorel‐Tracy (Québec)  J3P 3Z1 

 
Téléphone: 450‐746‐7871 
Télécopieur: 450‐746‐7108 

Courriel: cdcparticipationjeunes@videotron.ca 
Site Internet: www.soreltracyregion.net/cdc 

  

FIERS PARTENAIRES DE LA CDC PIERRE‐DE SAUREL 


